RGENZA HA FATTO SVILUPPARE NUOVE SOLUZIONI PER LE AZIENDE

- PAaLAZZ1 & DENARO

Giovedi 15 Ottobre 2020

Esplode il south working

Grazie al telelavoro operare dal Mezzogiorno puo rappresentare un vantaggio
competitivo e un ausilio per la crescita. Il caso di Im*media. Ma c’é chi appare
piti cauto sull'opportunita che i lavoratori integrati al Nord tormino nel Sud Italia

Blutec, Cgil chiede incontro su ricadute occupazionali

o1 Carro Lo Re

a singolare congiuntura
della pandemia da Covid-

19 sta segnando ¢ mutan-

do alla radice abitudini ¢
azoni idianc un po’ in tut-
10 il mondo. Di certo 1'econo-
mia delle aree meno sviluppate
€ stata segnata in modo pesan-
te: la Sicilia era in una crisi
cconomica sostanzialmente
endemica che s1 ¢ non poco
aggravata, Ma siffai periodi
slOrict contengono sempre |
semi dell’opportuniti ¢ non ¢
detto che dall'emergenza Co-
vid-19 non possa venir fuon
una inversione di tendenza. E
il caso dello smart working -
iattura per alcuni dipendenti,
benedizione per alti - che du-
rante 1l boc m pamaverile
1 & 1mposio, s1a 1n campo pub-
blico che pavato, garantendo
comunque all’utenza servizi
per via telematica in quel mo-
mento impossibili da erogare
di presenza. E se il telelavoro
divenisse una modalith anche
non solo iale in grado

di creare nuova occupazione?

11 futuro a distanza
Non manca chi rittene che
call conference, smart wor-
king ¢ telelavoro in genere
possano davvero divenire uno
strumento forte per colmare il
divarnio tra e imprese del Nord
¢ del Sud. Strumento che gio-
coforza dovrebbe essere mas-
sicciamente utilizzato 3
dal Mernidione, da chi atto
la scelta di vita restare al Sud.
Aznende di servizi o del digi-
tale ¢ del multimedia anc
a distanza possono ottenere
delle performance eccellenti
E il caso di Im*media, la di-
gital agency basata a Palermo
che ha puntato tutto sul cosid-
detto South Working. finendo
addinttura con "ampliare 1l
roprio organico. Del resto,
mn Sicilia ke skill professional:
non mancano di certo e § costi
frsst azsendal coi SORO
i bassi che in Nord ltalia.
nsomma, Im*media, in nena
controtendenza rispetto alla
grigissima congiuntura na-
zionale, & uscita rafforzata dal
duro periodo del blocco. Lo
chiarisce alla Pasqua-
le Esposato Lavina, co-founder
dell’azienda: «11 lockdown,
snne alle possibalita offerte
allo smartworking. <i ha di-
mostrato che livorare al Sud si
traduce in un vantaggio com-
petitivo fortissimo. Adesso &
il nmw:’lo di investire k:calll:
crescitaed & ¢
biamo dccxwptd'xm via al-
le nuove assunzion: sttraverso
una campagna &i recruitiment
che punti ad attrarre south
worker da tutta ltalia ¢ raffor-
zare il ROSLIO Organico.

a Cgil Sicilia, con il segretario generale
lAIh': Mannino, giudica positivamente
I"annunciato progetto S.U.D, (Smart Unli-
ty District) del consorzio Smart city group
per la creazione di un pol i
en nell’area ex Fiat di Termini Imerese.
«Si chiuderebbe positivamente una fase
durata a lungow, dice Mannino
che aggi «Ora & necessario che ci sia
un incontro dei sindacati con il commis-
sario ¢ con la cordata per capire i contorni
del progetto ¢ le i occupazionalis.
Mannino rileva che proprio la sostenibilita
ambientale ¢ I’ innovazione dei prodotti ¢

di impianti di riciclo e valorizzazione delle
risorse secondarie dell’isola. Speriamo che
questas, conclude Mannino, «sia la volta
buona~. | i dell’ecodistretto sono
principalmente ambicntali ¢ tecnologici.
Al green fanno riferimento i cicli delie ma-
terie seconde. quello sul recupero
energetico da gas tecnici, del trattamen-
to ¢ pulizia delle acque ¢ il eto per
I‘agrn:muin sosten: le.|All'mgu§o=«:
guardano i progetti per la produzione

materiali hi-tech (grafene, batterie al li-
tio), la mobilita elettrica, la zione
clettrica da fonti rinnovabili, Uintelligen-

dei pr tvi soaaﬂl clementisu  za m¥wigle cla ti_c?u‘nc_ienhlieﬁa appli-
cui na puntare per rilanciare i grandi  cata. Tra § mi ¢ ranno
poliildlstrhli.m - hc:‘azio.e ungue di un  essere lwm‘mm&l pmmotonw i del
tecnologico consorzio, ¢'¢ z:ello chiamato “Malachi-
antire il ciclo virtwoso dell’economia e sviluppato daThe Graphene Com
I riuso delle materie nell'intera regione,  una start up innovativa a vocazione
¢ dunque un fatto positivo. Il segretario  viene proposta una piattaforma di ricerca,
della “lla“:i(oul“f‘ nc;‘ll grande produzione ¢ commercializzazione ctlelle
opportun svilu; ¢l apre nano-piastrine gnerizzate afene.
luuepcvl'o«m&’:e.mposﬂbiiﬂ Le nano-piastrine ingegnerizzate di grafe-
di ricollocazione, previ opportuni i ne, sostengono i i, hanno diversi
formativi per tutti i lavoratori ex Fiat/Blu-  ambiti di utilizzo ¢ una forza tecnologica
tee, © do al tempo stesso la carenza  dirompente. (riproduzione riservata)
Rivoluzione telelavoro a distanza, individuando nuo-  Ovvio come per molti lavora-

Ma il telelavoro, modalith op-

nspetto alla radizione
italiana del lavoro in uffict a
volte anche abbastanza affol-
lati, rappresenta di certo un
cambiamento profondo, una
rivoluzione di paradigma per
I'impicgato, che non sempre
ricsce a gestirlo con facilitd.

Pensiamo al caso di 1220~
zioni complesse ( tnazio-
nah, banche, grandi imprese)

con tante figure professionali
a lavorare su di un unico pro-
getto O allo stress del lavorare
da casa per quelle persone che
vivono una simile novita co-
me |'impossibilith di fatto di
“staccarce”™. Difficolta che non
sono sfuggite a Marco Minco,
partner ¢ Head of Finance,
Legal & HR di Im*media:
«Nonostante 1 vantaggi dello
smart working smano evidents,
gestire un’emergenza come
quella vissuta in quarantena
<i ha posto di fronte a diverse
difficoltd. Adattarsi a cam-
biamenti di questo tipo pud
essere molto stressante per
alcuni collaboratori ¢ nessuno
cra 10 & QUCSIO NUOVO
m«ﬁttgalr:\mm. Durante lo
smart working 1n quaraniena
abbamo verificato carenza di
spazi tr. tlli, un aumento
del tempo dedicato alla dispo-
nibilith al lavoro, Tutte diffi-
colta che abbiamo cercato di
gestire con attenziones.

Aziende liquide

Le realta creative pid all’ avan-
guardia hanno rovato
1l modo i reagire al Jockdown,

approfittando dell” inedito mo-
mento per geshire saa 1 chenn
che le proprie risorse umane

ve soluzioni sinergiche per
la condivisione del lavoro,
La Sicilia ha da decenn: una
solida tradizione di aziende
del comparto digitale che, va
da s€. sono strutture spesso
complesse, ma agili, aduse
ai mutamenti, sommamente
«liquide» potremmo dire uti-
lizzando la fortunata categoria
di Zygmunt Bauman.

Una realista
Molto attento alle sempre
nuove opportunita date dal
digatale & Antonio Perdichizzi,
fondatore ¢ ceo di Tree, azien-
da nata a Catania ¢ successi-
vamenie ufpenm & tutta ftalia,
cntrata a far ¢ del gruppo
internazionale Opinno, spe-
cializzata proprio nell’offrire
soluzioni di open innovation
& grandi imprese ¢ istituzioni,
ma anche a pmi ¢ startup,
Per Perdichizzi, «in questa
rima fase, il fenomeno del
th Working, inteso come
un rientro al Sud di lavoraton
impicgati nel Nord del Pacse.
dipenderd molto dalle scelie
individuali, ma non sard co-
munque ancora un fenomeno
di massa, non pud di falto es-
serlo. Ci sard chu vorra avviare
un PUOVO PErcorso professio-
nale nel Tuogo da cui provie-
ne, ma parliamo di percen-
tuali molto basse. Perché se
si lavora a Torino, per fare un
si vorra tornare al Sud. Maga-
1 ci si potrebbe trasferirsi in
Emilia o in Toscana. Oppure si

tori nati al Sed e trasfenu al
Nord vi sia stats ¢ vi sia anche
una componente di scelta di
vita nell’opzione esercitata,
non solo di costrizione dovuta
alla forte difficolta di rinveni-
re una occupazione nelle arce
meridionali. Non dimentichia-
mo il costo immane - econo-
mico, ma soprattutto umano
- della criminalith pervasiva-
mente prcscnlc in regron: Co-
me Sicilia, Calabria 0 Camypa-
ma. «Al Nord pois, evidenzia
Perdichizzi, «vi sono servizi
di clevata qualita che, insie-
me con le unitd, fanno
la differenza nel trattencre le
persone. Stiamo lavorando per
riusCire a tenere | nostn giova-
ni al Sud ¢ provare ad attrarre
le professionalit gid formate
che lavorano al Nord. Serve
creare le condizion: mighon
perché ¢id possa accadere,
poiché non & né semplice, né
veloce, E necessario che le
imprese mettano su organiz-
zaziom davvero adatte al “la-
voro agile” ¢ adeguino I'of-
ferta, anche economica, per i
professionisti attivi al Nord,
€ questo ¢ ancor pil vero per
le piccole ¢ mwﬁ'c unprc.::
Altra cosa: & fondamentale i}
ruolo delle cutta, con e
proposte di vita per quel che
concerne sicurezza personale,
cultura, servizi sanitan, scuo-
le, viabilitd, infrastrutture.
Con una offerta complessiva.
uno sforzo collettivo da parte
delle istituzioni e delle impre-
:!cdc‘grazi'c alle potenzialith

enfatizzerd prd semplic
te 1l modello della provincia
lombarda a discapito della
grande citta di Milanos,

2 potremo tornare
a far crescere il Mezzogiomo
¢ la Sicihaw, (niproduzione
riservata)
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